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Kinderschutzkonzept Stadt Diilmen

GruRwort

Liebe Dilmener Familien, liebe Eltern und Kinder,

die Erstellung und Umsetzung umfassender Kinderschutzkonzepte fir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen bildet eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit und
den am Kindeswohl ausgerichteten Orientierungsrahmen fir Bildung und Erziehung der
kommunalen Kindertageseinrichtungen.

Kinderschutz ist eine der zentralen Aufgaben, denen sich die Stadt Diilmen in ihren
Kindertageseinrichtungen stellt. Als Jugendamtsleitung ist es mir ein besonderes Anliegen, die
Weiterentwicklung des einrichtungsbezogenen Kinderschutzes zu begleiten und prozesshaft
weiterzuentwickeln, um den Schutz von Kindern bestmdglich zu gewahrleisten. Hierzu ist
nachfolgend der einleitende Entwicklungsprozess transparent abgebildet.

Wir fordern die Kinder in unseren Einrichtungen ganzheitlich und entsprechend der
Personlichkeit des Kindes. Unser Anliegen ist es, dass lhr Kind sich zu einem
verantwortungsbewussten und selbststandigen Menschen entwickeln kann.

Ihr Kind verbringt einen grofRen Teil des Tages in der Einrichtung. In einer Atmosphare der
Geborgenheit und des Vertrauens werden den Kindern vielfdltige Angebote zur
Auseinandersetzung mit sich selbst und ihrer Umwelt gemacht. Zu unserem Auftrag gehort
das Hinfuhren zu Toleranz, Solidaritdt, Lernfreunde, Gemeinschaftsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Selbststandigkeit. Um die Lebenssituation der Familien in
den padagogischen Alltag miteinbeziehen zu kbnnen, sind wir auf eine enge Zusammenarbeit
angewiesen. Unsere Kindertageseinrichtungen verstehen sich als Erziehungspartner der
Eltern und mit ihrem Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag als elementarer
Bestandteil der familienfreundlichen Dilmener Stadtgesellschaft.

Wir wiinschen uns, dass lhr Kind und Sie als Eltern sich in unseren Einrichtungen wohl fihlen
und freuen uns auch zukinftig auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Norbert Dikomey

Fachbereichsleitung
Fachbereich Jugend und Familie




1. Einleitung — Warum brauchen wir ein Kinderschutzkonzept?

Mit der Verabschiedung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetz im Mai 2021 wurde ein
verpflichtender Baustein, das Vorhalten eines Kinderschutzkonzeptes, fur Kindertages-
einrichtungen verankert. ,Der Gesetzgeber hat mit der Novellierung des Kinder- und
Jugendhilferechts (SGB VIII) den zahlreichen Forderungen nach einer verbindlichen
Festschreibung von Schutzkonzepten in Einrichtungen Rechnung getragen. § 45 Abs. 2 Nr.
4 SGB VIl sieht die Verankerung verpflichtender Konzepte vor, die zur Sicherung der Rechte
von Kindern und Jugendlichen und zu deren Schutz vor Gewalt in Einrichtungen vorzuhalten
sind. Daruber hinaus ist nun auch die Erteilung einer Betriebserlaubnis an das Vorhalten
organisationaler Schutzkonzepte geknupft.” (vgl. LWL / LVR, 2021)

Neben der rechtlichen Grundlage dient das Schutzkonzept dazu, unsere
Kindertageseinrichtungen zu sicheren (Bildungs-) Orten zu machen, in denen Kinder sich
wohlfihlen kénnen und ihrer angeborenen Freude am Explorieren nachgehen kdnnen.
Durch unser Schutzkonzept mochten wir dazu beitragen, dass das Risiko fir unsere Kinder,
Gewalt in jeglicher Form ausgesetzt zu sein, moglichst gering ist.

Aus diesem Grund enthélt unser Schutzkonzept zahlreiche priaventive MaBnahmen zum
Schutz der uns anvertrauten Kinder. Gleichzeitig dient das Schutzkonzept unseren
Mitarbeitenden als Leitfaden und generiert somit Sicherheit und Handlungskompetenz.
Durch das Schutzkonzept sind die Abldaufe in verschiedenen - dass Wohl der Kinder
betreffenden - Situationen klar und steigern die Handlungskompetenz der Fachkrafte.

Ziel des Schutzkonzeptes ist letztendlich die Kindertageseinrichtung zu einem sicheren Ort
zu machen, der die Rechte der Kinder in den Vordergrund stellt und somit die
Selbstwirksamkeit und die Sprachfahigkeit der Kinder erhoht. Zudem gibt das
Schutzkonzept Hilfe und Orientierung im Krisenfall.

Auf Grundlage der rechtlichen Anforderungen wurde fir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen, durch die multiprofessionellen Teams in den Einrichtungen,
jeweils ein Kinderschutzkonzept erarbeitet und verschriftlicht.

Zur konsequenten Sicherstellung des Schutzes der uns anvertrauten Kinder wird das
Schutzkonzept regelmaRig (mind. 1x jahrlich) auf seine Aktualitdt, in den Einrichtungen
Uberprift und bei Bedarf angepasst.

Unser Weg zum Kinderschutzkonzept

Um einen Einblick in die Erarbeitung von Schutzkonzepten und die Bedeutung von
Kindeswohlgefdahrdung zu erhalten, fiihrte der Kinderschutzbund des Kreisverbandes
Coesfeld, seit 2023 die Fachstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Kreisgebiet
Coesfeld, eine zweitdgige Fortbildungsveranstaltung durch. Die Einrichtungsleitungen
unserer sechs stadtischen Kindertageseinrichtungen, sowie unsere Fachberatung fir
Kindertageseinrichtungen nahmen daran teil. Am zweiten Fortbildungstag starteten wir mit




der Erarbeitung einer Risikoanalyse. Diese bildete im Verlauf, die Grundlage fiir die weitere
Erarbeitung des Schutzkonzeptes.

Unter Nutzung einer multiprofessionell zusammengesetzten Steuerungsgruppe,
bestehend aus den Einrichtungsleitungen, jeweils einer interessierten Fachkraft aus jeder
Kita, den Abteilungsleitungen Kindertagesbetreuung und des Allgemeinen Sozialen
Dienstes (ASD), der Mitarbeiterin der kommunalen Koordinierungsstelle Kinderschutz und
der Fachberatung Kindertageseinrichtungen, wurden die zu erarbeitenden Bausteine
thematisiert und nachfolgend von den Fachkraften in Multiplikatorenfunktion in die Teams
der Kindertageseinrichtungen eingebracht.

Die im ersten Schritt konzipierte Risikoanalyse diente dazu, die Teams an das Thema
Kinderschutz heranzufiihren und so im Umgang thematisch zu sensibilisieren. Zudem
wurden mit Hilfe des Fragebogens kritische Bereiche und Gefahrenquellen zum Schutz der
Kinder ausfindig gemacht und beleuchtet.

Im Folgenden wurden dann sowohl Eltern, als auch die Kinder in diesen Prozess
einbezogen. Die Eltern erhielten Uber die KitaApp einen Online-Fragebogen zur
Einschatzung des Kinderschutzes in der Kindertageseinrichtung.

Die Kinder wurden im Kindergartenalltag spielerisch und sensibel mit dem Themenkomplex
vertraut gemacht. Dazu wurde z.B. im Morgenkreis mit den Kindern besprochen, wo sie
gerne und wo sie nicht so gerne spielen. Die Ergebnisse, sowie die Begriindung der Kinder
wurde von den Erzieherinnen festgehalten und dokumentiert.

Auf Grundlage der Ergebnisse der Kinder- und Elternbeteiligung wurden Optimierungen
und Anpassungen an rdumlichen und strukturellen Gegebenheiten vorgenommen, damit
die Kinder sich in ihrer Kita sicher fiihlen und gut entwickeln kénnen. Weiterhin wurden
diese Erkenntnisse in den jeweiligen Kita Teams genutzt, um sich dem Thema Pravention
zuzuwenden. Hierbei wurde auf folgende Themenbereiche geschaut:

e Partizipation,

e Beschwerdemoglichkeiten,

e Korperliche / Sexuelle Bildung

e Zusammenarbeit mit den Eltern
Eine GroRveranstaltung zum Thema Kinderschutz fiir alle Beschéaftigen unserer
kommunalen Kindertageseinrichtungen rundete den Erarbeitungsprozess ab. Sie diente
dazu, in den Teams noch einmal kritisch darauf zu schauen, ob alle wesentlichen Punkte in
das Schutzkonzept eingearbeitet sind und wo ggf. noch Handlungsbedarf besteht.

Der Rahmen fir das Kinderschutzkonzept, der Handlungsplan bei gewichtigen
Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung und das Vorgehen bei der Auswahl von
neuem Personal in den Kitas, wurde in Zusammenarbeit der entsprechenden Fachstellen
(Personalamt, Allgemeiner Sozialer Dienst, etc.) und der Abteilung Kindertagesbetreuung
und Familienférderung erarbeitet.




2. Leitbild der Kindertageseinrichtungen der Stadt Diilmen
Die Kindertageseinrichtungen der Stadt Dilmen sind ein Ort der frihkindlichen Bildung, in
dem die Interessen, Bedirfnisse und individuellen Fahigkeiten der uns anvertrauten Kinder
im Vordergrund stehen.
Unser tagliches Handeln erfolgt stets daran orientiert und im besten Sinne fiir die Kinder.
Dabei sind uns folgende Werte besonders wichtig.
Anerkennung, Gleichheit, Toleranz, Respekt und (Selbst-)Vertrauen.

Anerkennung: Wir sehen jeden Menschen individuell mit seinen Starken und Schwachen,
Bediirfnissen und Interessen. In unserer Arbeit ist es uns wichtig, dass sich jedes Kind in
seinem Tempo entwickeln kann. Dabei unterstiitzen wir jedes Kind entsprechend seiner
Bediirfnisse und Fahigkeiten und bestarken es darin, seinen Interessen nachzugehen.

Gleichheit: In unseren Einrichtungen kommen Menschen mit unterschiedlichen familiaren,
sexuellen, kulturellen und personlichen Hintergriinden zusammen. Unsere Tiren stehen
allen Familien und Kindern offen. Durch die Anerkennung und Akzeptanz des
unterschiedlich Seins fordern wir das Zugehorigkeitsgefihl jedes Einzelnen in unseren
Einrichtungen.

Toleranz: Wir sehen diese Vielfalt als Gewinn und férdern aktiv das Gemeinschaftsgefihl.
Gemeinsam nehmen wir Unterschiede wahr, bewerten diese aber nicht. Jedes Kind ist gut
so, wie es ist.

Respekt: Im Umgang miteinander fordern wir eine respektvolle und wertschatzende
Haltung.

(Selbst-)Vertrauen: Besonders wichtig ist es uns, eine Umgebung zu schaffen, die sich an
den Bedirfnissen der Kinder orientiert. Dies gelingt uns, indem die Kinder in allen sie
betreffenden Belangen mitentscheiden kdnnen. Wir ermutigen die Kinder aktiv, ihre
Winsche, aber auch Kritik zu dulRern. Diese werden wertschatzend aufgenommen und
flieBen in unsere Arbeit ein. Gemeinsam mit den Kindern werden auf Grundlage dessen
Entscheidungen getroffen und / oder Gberdacht.

Durch unsere reflektierte Haltung und die Beachtung entwickelter Qualitatsstandards
passen wir die Umgebung immer wieder den Bedirfnissen der Kinder an, so dass diese sich
bei uns frei entfalten und entwickeln kénnen.

3. Basisinformationen und Begriffshestimmungen

Zum besseren Verstandnis fur die Notwendigkeit eines Schutzkonzeptes und den damit
verbundenen Aufgaben und Verpflichtungen st es wichtig, zundchst ein
Grundlagenwissen zu schaffen und bestimmte Begrifflichkeiten zu erlautern.




3.1 Rechtliche Grundlagen

Bereits in den Kinderrechtskonventionen von 1989 wurde festgelegt, dass jedes Kind ein
Recht auf den Schutz des korperlichen, geistigen und seelischen Wohls hat.

,Kinder sollen als Person ernst genommen und respektiert werden.” (LVR, 2019)

Das bedeutet, dass Entscheidungen, die von Erwachsenen geféllt werden, in
angemessener Weise den Willen des Kindes bericksichtigen. Kann dieser nicht
vollumfanglich beriicksichtigt werden, so ist den Kindern die Entscheidung kindgerecht zu
begriinden. In allen Belangen sollen die Kinder angehdrt und ernst genommen werden.
Kinder sind Trager von Rechten und missen sich diese nicht erst erarbeiten. Die
Einzelrechte der Kinder sind ausfihrlich unter https://www.unicef.de/informieren/deine-
kinderrechte zu finden.

Dariiber hinaus bildet das Grundgesetz mit den dort verankerten Grundrechten den
Rahmen fir unser Kinderschutzkonzept. Beispielhaft:

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.” (GG, Artikel 1, Abs. 1)

»,Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmalige Ordnung oder das
Sittengesetz verstoRt.” (GG, Artikel 2, Abs. 1 und 2)

Im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) in § 1631, Abs. 2 heift es:

,Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt,
korperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwiirdigenden
Maflnahmen.”

Konnen Eltern dies nicht sicherstellen, so definiert das BGB im § 1666, dass wenn das
korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermdgen gefahrdet wird
und die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden, das
Familiengericht die MaRnahmen zu treffen hat, die zur Abwendung der Gefahr
erforderlich sind. (vgl. BGB., §1666)

Mit dem am 01. Januar 2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz wurde der
Schutz von Kindern in Deutschland noch einmal grundlegend verbessert. Zudem bildet
das Bundeskinderschutzgesetz einen Handlungsrahmen fiir alle Akteure im Kinderschutz.

Seit dem 01.05.2022 ist im Landeskinderschutzgesetz die Verpflichtung von Einrichtungen
fiir Kinder und Jugendliche, ein Schutzkonzept vorzuhalten, fest verankert.
Diese rechtlichen Vorgaben gilt es im Kinderschutzkonzept sicher zu stellen.
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3.2 Kindeswohlgefahrdung — Begriffsbestimmungen, Taterstrategien und
Erkennen von Symptomen
Kindeswohlgefahrdung umfasst alle gegenwartigen Gefahren, die dazu in der Lage sind,

bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit
vorauszusagen. (vgl. BGH FamRZ 1956, 360)

Bei der Kindeswohlgefahrdung unterscheidet man vier Bereiche: Koérperliche und
seelische Misshandlung, sexueller Missbrauch und Vernachladssigung.

Korperliche Misshandlung:

Handlungen die zu korperlichen Verletzungen oder gar zum Tod des Kindes fiihren
kdnnen.

Meistens sind Spuren wie blaue Flecken, Briiche oder Verbrennungen erkennbar. Die
Verletzungen werden zuweilen als Unfalle oder Ungeschick des Kindes abgetan.

Seelische Misshandlung:

Zur seelischen Misshandlung zihlen wiederkehrende AuRerungen  oder
Verhaltensweisen, die Kinder angstigen, sie herabsetzen oder lberfordern. Als Folge
flhlen sich die Kinder abgelehnt und wertlos und reagieren haufig mit Aggressivitat,
Distanzlosigkeit, innerem Riickzug, Angsten und mangelndem Selbstwertgefiihl. Seelische
Verletzungen sind schwieriger zu erkennen als koérperliche, weil es keine duBeren
Anzeichen dafr gibt.

Vernachlassigung:

Von Vernachlassigung wird gesprochen, wenn Kinder das fiir ihre korperliche und
seelische Entwicklung notwendige Mal} an Zuwendung, Schutz und Firsorge nicht oder
nicht ausreichend erhalt. Anzeichen kénnen entsprechende Erzahlungen des Kindes, ein
stark ungepflegtes AuReres, nicht dem Wetter entsprechende Kleidung oder ein sehr
unregelmaRiger Besuch der Kindertageseinrichtung / Schule sein.

Sexueller Missbrauch:

In Fachkreisen hat man sich darauf geeinigt von sexuellen Ubergriffen und sexualisierter
Gewalt zu sprechen, da der Begriff ,sexueller Missbrauch“ auch einen ,sexuellen
Gebrauch” impliziert.

Jede sexuelle Handlung, die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen
vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen koénnen, wird als sexueller
Ubergriff gewertet.

Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um
eigene Bedirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Diese sozialwissenschaftliche Definition bezieht sich auf alle Minderjahrigen. Bei unter 14-
Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht




zustimmen konnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind
damit einverstanden ware.

Quelle: https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-
missbrauch/definition-von-sexuellem-missbrauch

Im Sinne der Kinderschutzpraxis unterscheidet man drei Formen der sexualisierten
Gewalt:

Sexuelle Grenzverletzungen:

Grenzverletzungen sind Handlungen, die die personlichen Grenzen eines Menschen
unbeabsichtigt und unbewusst Uberschreiten / verletzen. Grenzverletzungen sind
grundsatzlich korrigierbar, z.B. durch eine ehrliche Entschuldigung.

Sexuelle Ubergriffe:

Sie sind geplante, nicht zufallige Handlungen, die die Grenzen eines Menschen massiv und
/ oder wiederholt verletzen. Dies konnen sexualisierte Bemerkungen aber auch
strafrechtlich relevante Gewalttaten sein, z.B. Beschimpfungen, Schlage, Festhalten...

Sexueller Missbrauch:

Sexueller Missbrauch ist eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung. Gemeint sind
sexuelle Handlungen die an oder vor Kindern gegen deren Willen vorgenommen werden
oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger und sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kénnen. Sexuelle Handlungen von Erwachsenen an oder mit
Kindern sind immer strafbar, auch dann, wenn das Kind sich scheinbar einverstanden
erklart hat.

Flr betroffene Kinder ist es oft schwierig sich einem Erwachsenen anzuvertrauen. Einige
Kinder fiihlen sich selbst verantwortlich, schuldig oder schamen sich. Zudem sind Angste
mit der Offenbarung verbunden. Denn trotz der Misshandlung haben die Kinder oftmals
eine Bindung zu dem / der Tater:in. Insbesondere wenn ein Elternteil der / die Tater:in ist
beflirchten die Kinder Bestrafung oder Herausnahme aus der Familie, wenn sie sich
offnen.

Berichtet ein Kind (noch) nicht von Gewalt, kann es trotzdem Anzeichen geben.

Anzeichen korperlicher und seelischer Misshandlung kénnen sein:

- Das Kind dulSert Angst davor, nach Hause zu gehen

- DasKind ist kontaktscheu oder zieht sich pl6tzlich aus seinem sozialen Netz zuriick

- Das Kind ist — flir AuBenstehende scheinbar grundlos — auffallend aggressiv gegen
sich und andere
Das Kind zeigt relativ unerwartet einen starken Leistungsabfall oder unerklarliche
Lernschwachen auf
Das Kind entwickelt ohne fassbaren Grund Sprachstérungen oder beginnt wieder
einzundssen
Das Kind weist in der Kindertageseinrichtung oder Schule haufig, teilweise
unentschuldigt, Fehlzeiten auf oder fehlt 6fter nach dem Wochenende
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Das Kind hat immer wieder Verletzungen wie beispielsweise Kratzer,
Abschiirfungen, Bluterglisse, blaue Flecken, Hauteinblutungen durch
Strangulation, Schnitt- und Bissverletzungen, Verbriihungen oder Verbrennungen.
Das Kind weist am ganzen Korper verschiedenfarbige, das heifSt unterschiedlich
»alte” bzw. ,frische” Verletzungsspuren auf, die aufgrund ihrer Lage kaum beim
Spielen entstanden sein kdnnen (Hdmatome am Oberkopf, Auge, an den Wangen,
an den Ohren, an der Mundschleimhaut, an den Oberarminnenseiten, am
Brustkorb, auf dem Bauch, am Gesals und Riicken)

(Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes, 2019)
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Abb. 1. Etzold, S. & Tsokos, M. (2016). S. 363
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Wichtig ist es die oben benannten Anzeichen fir korperliche und seelische Misshandlung
sensibel wahrzunehmen.

Bei beobachteten Verletzungen, wie oben in der Abbildung 1 dargestellt sollte umgehend
gehandelt werden und die Telefonnummer 12-567 des Allgemeinen Sozialen Dienstes
(ASD) gewahlt werden, um das weitere Vorgehen zu besprechen und ggf. eine
rechtsmedizinische Untersuchung einleiten zu lassen.

Handelt es sich ,nur” um ein ungutes Bauchgefiihl, ist es wichtig, sich Klarheit zu
verschaffen. Es sollte aber nicht Kausal von Misshandlung ausgegangen werden, sondern
auch Alternativhypothesen aufgestellt werden.

Das bedeutet, wenn z.B. Veranderungen im Verhalten wahrgenommen werden, diese zu
dokumentieren, das Kind zu beobachten und ggf. eine Beratung nach §8a Abs. 4 SGB VIl
durchzufiihren.

Wenn moglich sollte hier immer das Gesprach mit den Eltern gesucht werden, um
Verhaltensanderungen und Beobachtungen offen anzusprechen und ggf. Hilfsangebote
zu machen.




Taterstrategien:

Sexueller Missbrauch ist in der Regel eine geplante Handlung und zumeist hochst
manipulativ. Die Tater:innen bauen zunachst Vertrauen zu den Betroffenen auf. Oftmals
werden bestimmte ,Opfertypen” gesucht. Das konnen Kinder sein, die besonders
hilfsbedrftig sind und / oder vermehrte Zuwendung suchen. Die Tater:innen bauen ihr
,Vertrauensverhaltnis“ zunehmend aus und isolieren die Betroffenen zunehmend von
anderen Vertrauenspersonen. Bei den Betroffenen entsteht eine Abhdngigkeit, die mit
Schuldgefiihlen einhergeht. Die Handlungen werden mit steigendem Vertrauen immer
korperlicher und zunehmend sexualisiert. Als Steigerung drohen die Tater:innen mit z. B.
Gefahr fiir die Familie, Unverstdandnis / Unglauben bei der Familie oder Konsequenzen fir
die Tater:innen. Zudem wird den Betroffenen eine aktive Beteiligung (,du wolltest das
doch auch”) eingeredet.

4. Personal

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten wir in multiprofessionellen Teams
zusammen, um den Bedarfen der Kinder und den Betreuungswiinschen der Eltern
bestmoglich gerecht zu werden. Zu den vertretenen Professionen gehoren
Erzieher:innen, Sozialpadagogen:innen, Kinderkrankenpfleger:innen,
Heilpadagogen:innen, Heilerziehungspfleger:innen, Erganzungskrafte, Kitahelfer:innen,
Hauswirtschaftskrafte u.v.m. Dabei verdandert sich die Vielfalt der vertretenen
Professionen stetig. Um all die verschiedenen Berufsgruppen im Kinderschutz gut
aufzustellen haben wir eine Reihe von Fortbildungen etabliert, die die Mitarbeitenden
besuchen konnen und / oder verpflichtend fiir Ihre Tatigkeit in unseren Einrichtungen
besuchen missen.

Zudem legt die Stadt Diilmen grofBen Wert auf die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden. Die
Fachstelle Gesundheitsmanagement hat in den letzten Jahren ein breites Angebot an
gesundheitsférdernden Angeboten fir alle Mitarbeitenden aufgebaut. Zu den Angeboten
zahlen Benefits wie das Jobrad, Firmenfitness, betriebsarztliche Versorgung u.v.m.
Darlber hinaus setzt die Stadt auf familienfreundliche Rahmenbedingungen und flexible
Arbeitszeiten. All diese Angebote sollen dazu beitragen, ein gutes Betriebsklima zu
schaffen, Stress vorzubeugen und so den Fachkrdften eine kontinuierlich gute Betreuung
der Ihnen anvertrauten Kinder zu ermdglichen.

4.1 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Um der Aufgabe des Kinderschutzes gerecht zu werden benétigen die Mitarbeitenden
fachliches Wissen, Handlungsstrategien und strukturelles Wissen (wie gehe ich in einem
Fall von Kindeswohlgefahrdung vor und wer ist Ansprechpartner:in). Zudem missen die
Mitarbeitenden in der Lage sein, ihr Handeln zu reflektieren um, falls notwendig, daraus
Handlungen / Verbesserungen abzuleiten.

Um unseren Mitarbeitenden das alles zu ermoglichen stehen lhnen verschiedene
Fortbildungs- und Beratungsangebote zur Verfiigung.




Alle zwei Jahre gibt es eine vom Fachbereich Jugend und Familie organisierte Fortbildung
zu verschiedenen Schwerpunktthemen, die sich aus der Arbeit in den Einrichtungen
ergeben. Diese kdnnen zum Beispiel Themen wie sexuelle Bildung / Sexualpadagogik,
Entwickeln einer gemeinsamen Haltung oder Diversitait und Umgang mit
Geschlechterrollen sein. Interessierte Fachkrafte aus allen sechs stadtischen
Einrichtungen kdnnen sich zu diesen Angeboten anmelden.

Im Rahmen des Landeskinderschutzgesetzes wurde die Koordinationsstelle ,Netzwerk
Kinderschutz” geschaffen. Die Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen haben
hieriber die Moglichkeit auf eine TaskCard des Netzwerkes Kinderschutz zuzugreifen, an
den angebotenen Veranstaltungen teilzunehmen und einmal jahrlich — im Rahmen der
Netzwerkarbeit — ein Update zum Kinderschutz zu erhalten. Die Einrichtungsleitungen
vereinbaren dafiir einen fir sie und ihr Team passenden Termin mit der
Netzwerkkoordination Kinderschutz. Dieser Termin dient unter anderem dazu, den
Verfahrensablauf wieder prasent zu haben und sicher im Fall einer Kindeswohlgefahrdung
agieren zu konnen. Dariliber hinaus konnen unklare Konstellationen, im Rahmen einer
kollegialen Beratung, besprochen werden.

Dariber hinaus besteht fir alle Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich individuell und
spezialisiert, zu Schwerpunktthemen wie z.B. sexuelle Bildung / Sexualpddagogik
fortbilden zu lassen.

Um dem Wohl unserer Mitarbeitenden Rechnung zu tragen besteht zudem die
Moglichkeit Fortbildungen zu Themen der Stressreduktion, Gesundheitsforderung und
Work-Life-Balance zu besuchen.

4.2 Personalauswahlverfahren

Die Auswahl von geeignetem Personal findet bei der Stadt Dilmen im Mehraugenprinzip
statt. Allem voran steht die Ausschreibung, in der bereits auf wichtige Aspekte
hingewiesen wird.

Der aktuelle Fachkraftemangel stellt die Stadt Dilmen vor die Herausforderung, neues
Personal zu gewinnen und dabei die Qualifikation sowie die personliche Eignung der
Bewerbenden nicht aus den Augen zu verlieren.

4.2.1 Ausschreibung

In  unseren Ausschreibungen fiir die padagogischen Fachkrdfte in unseren
Kindertageseinrichtungen wird bereits darauf hingewiesen, dass wir das Wohl der Kinder
in einem besonderen Mal3e im Blick haben.

4.2.2 Vorstellungsgesprach

An den Vorstellungsgesprachen nimmt ein Vertreter des Personalrates, ein/e
Mitarbeitende/r aus der Personalverwaltung, die Abteilungsleitung und die jeweilige/n
Einrichtungsleitung/en der zu besetzenden Stelle/n teil.




Dadurch entsteht ein umfangreicher Blick auf die Bewerbenden. Im anschliefenden
gemeinsamen Austausch werden dann die Eindriicke zusammengetragen und eine
Entscheidung getroffen.

In den Vorstellungsgesprachen findet der Bereich , Kinderschutz” in Form von gezielten
Fragen zum Thema seinen Platz.

Dem Bewerbenden soll somit das Selbstverstiandnis der Kindertageseinrichtung, als
grenzwahrender, die Meinung der Kinder anerkennender, gewaltfreier und schiitzender
Ort, vermittelt werden.

4.3 Verhaltenskodex / Verhaltensampel / Einarbeitungskonzept
Bei Neueinstellungen ist neben der Ablegung des GelGbnisses, eine
Selbstverpflichtungserklarung von den Mitarbeitenden zu unterschreiben (s. Anlage 1).

Das Gelbdbnis beinhaltet verschiedenen Strafvorschriften, die zur gewissenhaften
Erfillung der an die Stelle gebundenen Aufgaben, verpflichtet. Diese wird mit den
Einstellungsunterlagen von der Personalabteilung versandt.

Die Selbstverpflichtungserklarung bezieht sich auf den Verhaltenskodex unserer
Kindertageseinrichtungen. Dieser stellt nochmal spezifische an die Tatigkeit gebundene
Verhaltensweisen heraus, die in unseren Einrichtungen einen hohen Stellenwert haben
und von allen Mitarbeitenden einzuhalten sind. Am ersten Arbeitstag ist der
Verhaltenskodex zu lesen und die Selbstverpflichtungserklarung zu unterschreiben.

Verhaltenskodex

Die Rechte der Kinder stehen im Fokus meiner Arbeit. Die Einhaltung und
Wahrung dieser ist eine mir obliegende Pflicht.

Die Kinder werden von mir mit ihrem Vornamen und nicht mit Kosenamen
angesprochen.

Abfallige Bemerkungen und Blof3 stellen werden nicht geduldet.

Ich ermutige die Kinder aktiv Gefiihle, Ideen, Erlebnisse 0.3. zu schildern und
nehme Wiinsche und Kritik konstruktiv und wertschatzend entgegen.

Ich wahre die Intimsphédre der mir anvertrauten Kinder, indem ich nur mit
einzelnen Kindern wickeln gehen, im Waschraum nicht ungefragt die
Toilettentiiren 6ffne oder liber die Trennwande schaue.

Die Wickelsituation ist bei mir ebenso Beziehungspflege. Das Kind darf frei
wahlen, wer es wickeln darf. Wahrend des Wickelns begleite ich mein Handeln
sprachlich und achte auf verbale und nonverbale AuRerungen des Kindes.
Koérperkontakt ist nur in gegenseitigem Einvernehmen und der Situation
angemessen erlaubt (Trost, Pflege, Erste-Hilfe,...).

Dem Bediirfnis nach Kérperkontakt, von Seiten des Kindes, komme ich wenn
moglich, in angemessener Form, nach. Eigene Impulse, Ndhe zu schaffen,
unterlasse ich.




Das Fotografieren, Aufnehmen, Filmen etc. von Kindern mit dem privaten
Handy / der privaten Kamera ist mir untersagt.

Bei Verdachtsfallen und akuten (Krisen-)Situationen handle ich und hole mir bei
Bedarf professionelle Unterstiitzung. Der Schutz der mir anvertrauten Kinder
ist meine oberste Pflicht.

Ich handle stets mit Respekt und Wertschatzung

Um den neuen Mitarbeitenden einen guten Start in unseren Einrichtungen zu
ermoglichen gibt es ein umfangreiches Einarbeitungskonzept. Dieses umfasst alle
wichtigen Informationen, die Mitarbeitende in unseren Kindertageseinrichtungen wissen
missen. Zudem finden in regelmaRigen Abstanden Reflexionsgesprache statt, in denen
eventuelle Missstande |6sungsorientiert von beiden Seiten angesprochen werden
kdnnen.

4.4 Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung fiir unsere padagogischen Fachkréafte ist das Vorliegen eines
erweiterten Fihrungszeugnisses gemal § 72a SGB VIII, aus dem hervorgeht, dass keine
einschlagige Vorbestrafung vorliegt.

Diese Verpflichtung gilt darliber hinaus auch fiir weitere in der Kindertageseinrichtung
tatige Personen, wie z.B. Ehrenamtler:innen, Hauswirtschaftskrafte etc. Somit lasst sich
von vornherein ausschlielen, dass einschldgig vorbestrafte Personen in unseren
Einrichtungen tatig werden.

Um auch bei langfristig Beschaftigten sicher zu handeln wird das Filhrungszeugnis alle fiinf
Jahre angefordert und lberpruft.

4.5 Gesprache mit Mitarbeitenden / Teamgesprache

Regelmallige Mitarbeiter- und Teamgesprache sollen dazu beitragen, das Wohlbefinden
des Personals zu starken.

Die Gesprache dienen unter anderem dazu, die Mitarbeitenden zu ermutigen,
Missstinde, Uberforderungen und Konflikte anzusprechen und gemeinsam nach
Losungen zu suchen.




5. Pravention

Wirksamer praventiver Kinderschutz beinhaltet Schutz, Férderung und Beteiligung
aller Kinder. Nur durch ein Zusammenspiel dieser Aspekte kénnen die Kinder zu ihrer
Selbstwirksamkeit kommen und die dazugehdrigen Lern- und Erfahrungsrdume
erkunden. Deswegen geht es um ein Sowohl-als-auch. Préavention stellt eine
grundlegende Erziehungshaltung mit einem dauerhaften Auftrag dar. Es ist das Leben
und Arbeiten mit einer Haltung der Achtsamkeit, Aufmerksamkeit und des
Respekts. Diese wird kontinuierlich vom Team reflektiert und diskutiert, auch um neue
Teammitglieder unmittelbar einzubeziehen. Die Voraussetzung einer padagogisch-
professionellen Beziehungsgestaltung ist die stetige Reflexion der Machtverhaltnisse.

5.1 Partizipation

Nicht nur Artikel 12 Absatz 1 der Kinderrechtskonvention sichert Kindern ein
Mitspracherecht in allen Angelegenheiten, die sie berthren zu:

Ein Recht auf Partizipation ist auch an vielen Stellen im Bundes- und Landesrecht
verankert. FlUr unsere padagogische Arbeit insbesondere im Bildungsplan fir NRW.
Beteiligung bedeutet Chancengleichheit fur alle Beteiligten. Wenn wir Kinder bei
Entscheidungen beteiligen, lernen sie bereits frih mit anderen in Kommunikation zu
treten, eigenstandig Probleme zu lI6sen, sowie Entscheidungen zu treffen. AuRerdem
lernen sie so mit mdglichen Konsequenzen und Folgen umzugehen. Kinder gehen so
unbewusst Bildungs- und Lernprozesse ein, in denen sie immer wieder neue
Kompetenzen erwerben und umsetzen kénnen.

Partizipation im Einrichtungsalltag

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder und deren Eltern entsprechend ihrer
Mdglichkeiten aktiv in Diskussions- und Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen. Je
nach Inhalt und Entwicklungsstand kdnnen sie: selbst bestimmen, mitbestimmen,
mitwirken oder werden informiert.

Die fur uns, zum jetzigen Zeitpunkt, wichtigsten Partizipationsmdglichkeiten und deren
Grenzen, seien nachfolgend detailliert aufgefuhrt.

Formen der Beteiligung

e Die Kinder haben stets die Mdglichkeit, Wiinsche und Kritik zu auf3ern




Es ist moglich, dass die Interessen der Kinder von den Eltern oder einem
Mitarbeiter*innen vertreten werden.

Es gibt Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind wie:
Morgenkreis, Gesprachskreise oder im Einzelgesprach (immer dann wenn es
ein Kind bendtigt bzw. einfordert).

Allgemeine Bereiche der Partizipation

Die Kinder haben ein Recht sowohl auf einen geregelten Tagesablauf mit sich
wiederholenden Ablaufen als auch auf Veranderung und Exploration.

Ferner haben sie ein Recht auf vielfaltige Férder- und Beschaftigungsangebote,
sowie die Bereitstellung des entsprechenden Materials.

Die Kinder haben ein Recht auf Information und Mitsprache in allen sie
personlich betreffenden Angelegenheiten. Die padagogischen
Mitarbeiter*innen informiert die Kinder, hort ihnen aktiv zu, nimmt ihre
AuRerungen ernst, gibt eine wertschatzende Riickmeldung und begriindet,
wenn den Winschen nicht entsprochen werden kann.

Die Kinder haben bei projektorientierten Themen Mitsprache und
Mitgestaltungsmaoglichkeiten.

Grundsatzlich haben alle Kinder das Recht wahrend der Freispielzeit,
Spielpartner*innen, Spielort, und Spieldauer selbst zu bestimmen soweit die
Rechte der anderen Kinder dadurch nicht beeintréachtigt werden.

Partizipation in der Krippe

Das Kind hat das Recht zu &uf3ern, wann, wie und von wem seine Windel
gewechselt werden soll. Gerade in der Eingewthnungszeit, in der das Kind
noch viel Sicherheit bendtigt, kann es sein, dass wir uns vorbehalten, die
Erziehungsberechtigten zu benachrichtigen, wenn es das Kind einfordert.

Das Kind hat das Recht, die Wickelsituation einzeln und in Ruhe zu erleben.
Dabei achtet die Erzieher*innen auf einen behutsamen, feinfiihligen Umgang,
der bestimmt ist von liebevollem Respekt vor dem Kind.

Das Kind hat das Recht, selbst zu entscheiden, ob und wann es zur Toilette
geht. Das padagogische Personal behélt sich jedoch das Recht vor, zu
entscheiden, wann ein Kind gewickelt wird oder zur Toilette geht, wenn Gefahr




fur die Gesundheit des Kindes besteht oder bevor Kleidung und Gegenstande
verschmutzt werden.

Zur Hygiene gehdrt es aulRerdem dazu, dass sich die Kinder vor dem Essen,
nach dem Toilettengang und bei starker Verschmutzung, die Hande waschen.
Dies geschieht spielerisch.

Das Kind hat das Recht selbst zu entscheiden, was, wieviel und wie lange es
essen mag.

Das Kind hat das Recht auf Ruhe und Zeit und entsprechend seinem
Entwicklungsstand selbstandig zu sein (alleine essen und/oder mit Besteck).
Dabei beachtet das padagogische Personal die AuBerungen und Vorlieben
des Kindes und bietet Hilfe zur Selbsthilfe an.

Das Kind hat das Recht auf Bedurfnisbefriedigung (z.B. durch Schnuller
und/oder Kuscheltier). Schnuller und Kuscheltier befinden sich in Reichweite
des Kindes.

Das Kind hat das Recht auf einen geregelten Tagesablauf mit
gleichbleibenden Ablaufen, der dem Kind Sicherheit bietet. Dabei sind Rituale
wichtiger als Regeln. Die Padagogen*innen haben das Recht, in
Spielhandlungen oder Situationen einzuschreiten, bevor oder wenn das Kind
sich oder andere gefahrdet.

Das Kind hat das Recht, vom padagogischen Personal in seinem
Entwicklungsstand beobachtet und verstanden zu werden. Das padagogische
Personal achtet in seinem sprachlichen Ausdruck auf eine positive
Formulierung.

Partizipation im Kindergarten

Die Kinder haben das Recht, Uber die Themenauswahl und die Gestaltung
von Bildungs- und Férderangeboten mitzuentscheiden und Vorschlage zu
unterbreiten.

An gezielten Bildungs- und Forderangeboten innerhalb und aul3erhalb der
Gruppe nehmen die Kinder gleichermal3en teil. Besonders unsere
schulpflichtig werdenden Kinder (,Schulkinder) nehmen immer daran teil.
Dies geschieht aber in Absprache mit den Erziehungsberechtigte, die im
Vorfeld, auf einer Elterninformation dartber in Kenntnis gesetzt werden.

Bei Vorschulprojekten werden die Kinder in die Gruppeneinteilung mit
einbezogen. Ihre Wiinsche werden so weit als mdglich berucksichtigt.




Bei freien Angeboten wéhrend der Freispielzeit (z. B. basteln) ist die
Teilnahme freigestellt. Dabei achten die Erzieherinnen auf
entwicklungsangemessene Aktivitdten und passen diese an die individuellen
Interessen der Kinder an.

Die Kinder kénnen selbst bestimmen, ob und wieviel sie essen mdchten. Die
Kinder entscheiden selbst, neben wem sie sitzen méchten. Das padagogische
Personal weist lediglich auf gesunde Ernahrung hin. Ein Probierklecks wird
angeboten. Der Nachtisch wird erst nach dem Hauptgang gereicht.

Tischdienste werden angeboten. Die Kinder entscheiden selbst, ob sie
mithelfen oder nicht.

Die Kinder haben grundséatzlich das Recht zu entscheiden, ob sie schlafen
wollen oder nicht.

Die Kinder haben die Entscheidung im Umgang mit persénlichen Dingen
(Schnuller, Schmusetier, von uns gestellte Kissen und Decken etc.).

Die Ruhezeit betragt ca.45 Minuten. Ab 14:00 Uhr beginnt dann die
Abholphase.

Partizipation der Eltern

Sie entscheiden Uber das gesunde mitgebrachte Frihstick und die Teilnahme
am Mittagessen. Bei der Wahl des Essenslieferanten werden ihre Wiinsche
gehort. Die letztendliche Entscheidung trifft der Trager.

Eltern entscheiden Uber die Weitergabe ihrer persénlichen Daten und den
Informationsaustausch mit externen Fachdiensten.

Sie entscheiden tber die Teilnahme und Unterstitzung bei Festen und
Aktionen.

Beteiligt und angehort werden sie bei allen personlich betreffenden
Angelegenheiten. Aufgabe der Mitarbeiter*innen ist es die Sorgen, Wiinsche
und Anliegen anzuhoren, sie zu prufen und entsprechende Rickmeldung zu
geben.

Informiert werden sie Uber organisatorische Inhalte durch die Kita-App wie:
Tagesablauf, Termine, Feste und Veranstaltungen, Offnungs- und
Schliel3zeiten, Personalentscheidungen.




Des Weiteren Uber padagogische Inhalte wie: das padagogische Konzept, die
padagogische Arbeit, den Entwicklungsstand des Kindes/der Kinder und
individuelle Vorkommnisse.

Grenzen der Partizipation

Gerade bei der integrativen Arbeit, bei Kindern mit sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen ist es wichtig den individuellen Entwicklungsstand und die
spezifischen Kompetenzen im sozialen und emotionalen Bereich bei allen Formen
der Mitbestimmung zu beachten.

Die padagogischen Mitarbeiter sind hier gefordert, sehr situativ die Kinder zu leiten
und zu fahren, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu ermdglichen, ohne sie zu
Uberfordern. Hier gilt es sehr feinfiihlig die Signale der Kinder zu erfassen, kreative
Beteiligungsmaoglichkeiten anzubieten bzw. auszuprobieren.

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder alles machen dirfen oder dass sie im
Einzelfall die Mitarbeiter*innen tUberstimmen kénnen. Im Alltag obliegt die
Verantwortung immer den Erwachsenen. Sie sind fir den Schutz der Kinder
zustandig und mussen ihn, gerade bei Kindern mit Behinderung, im Einzelfall auch
gegen den Willen anderer Kinder oder der Gruppe durchsetzen.

Wichtig ist es auch, dass die padagogischen Fachkréfte ihre personlichen Grenzen
reflektieren und die Verantwortung dafir ibernehmen.

Sie sind damit gefordert zwischen der Einschatzung ihrer personlichen Méglichkeiten
und den Bedirfnissen der Kinder abzuwagen, auf dieser Grundlage Entscheidungen
zu treffen, diese den Kindern mitzuteilen und zu begrinden.

Weitere Informationen befinden sich in unserer paddagogischen Konzeption
(S.20).




5.2 Beschwerde- und Feedbackverfahren

Beschwerden und Feedback kénnen in unserer Einrichtung von Kindern, Eltern,
Mitarbeiter*innen und sonstige interessierte Parteien, in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrtickt werden. Die
Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsduRerung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener
Weise (iber eine verbale AuRerung, als auch tiber Weinen, Wut, Traurigkeit,
Aggressivitat oder Zurickgezogenheit ausdricken kann. Kinder werden ermutigt
Unwohlsein, Kritik etc. zu auf3ern. Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist
es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst
abzustellen und zeitnah Losungen zu finden, die alle mittragen kdnnen. Hier ist ein
adaquater Umgang mit Beschwerden im Team wichtig, nur so kdnnen Kinder
gestarkt werden, sich zu aul3ern. Deswegen verstehen wir Beschwerden und
Feedback als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in der
Einrichtung.

Definition

Wir verstehen unter dem Begriff Beschwerde alle schriftliche und/oder mindliche,
kritische AuRerungen von Mitarbeiter*innen, Kindern oder deren
Personensorgeberechtigten, die den Einrichtungsalltag, insbesondere

» das Verhalten der Fachkréfte oder Kinder
» das Leben in der Einrichtung oder

 die Entscheidungen des Tragers betreffen.

Ziele des Beschwerde- und Feedbackmanagements

Beschwerdesysteme sind ein wichtiges Instrument die Rechte von Kindern und
Eltern zu wahren. Sie dienen

« der Qualitatssteigerung und — Sicherung.
* bilden ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Arbeit.

* dienen der Pravention und schiitzen die Kinder.




Moglichkeiten der Beschwerde

Grundsatzlich kommen bei Beschwerden alle Ebenen und Personen unserer
Kindertagesstatte in Betracht. Alle Mitarbeiter*innen, Kinder und Eltern kénnen sich
mit lhrem Anliegen an die Person wenden, der sie vertrauen und die sie fur ihr Anliegen
als hilfreich empfinden. Unabhangig davon ob diese Person fiur die Bearbeitung
zustandig ist oder nicht. Wir nehmen alle Beschwerden ernst. Sehen sie als Chance
zur Qualitatssteigerung und achten bei der Bearbeitung auf Transparenz und
Verlasslichkeit.

Innerhalb der Einrichtung sind Beschwerdeempfanger

e unsere Elternvertreter*innen
e Erzieher*innen

e Kitaleitung und stellvertretende Kitaleitung

Miindliche Beschwerdemaoglichkeiten im Einrichtungsalltag

Wie auch bei den Partizipationsmoglichkeiten gibt es im Haus fest integrierte informelle
und formelle Settings wie beispielsweise:

e Den Morgen- bzw. Gesprachskreis: Hier bieten wir Raum und Zeit und
unterstiitzen die Kinder darin ihre Belange, Wiinsche, Argernisse und
Anregungen zu formulieren.

Den Gruppenalltag: hier bieten sich viele Situationen fir persénliche
Gespréache unter vier Augen oder in kleinen Kinderrunden. Dabei nehmen wir
die Kinder ernst, héren aufmerksam zu und bestérken die Kinder darin uns
ihre Angste, Sorgen, Gefiihle, Wiinsche, Bediirfnisse und Wahrnehmungen
mitzuteilen.

Im Kindergarten werden regelméRig Beobachtungen durchgefuhrt und
dokumentiert. Auf Grundlage dieser werden die Kinder ermuntert sich
Gedanken zu machen und Positives und Negatives auszudricken.

Fur die Eltern besteht weiterhin im Rahmen der regelmaf3ig stattfindenden
Entwicklungsgesprache die Moglichkeit, Sorgen, Argernisse, Wiinsche oder
Anregungen anzusprechen.




5.3 Korperliche/ sexuelle Bildunqg

Korperliche und sexuelle Bildung ist fuir einen gelingenden praventiven Kinderschutz
wesentlich. Kinder haben ein Recht auf Schutz. Dieser Schutz darf aber nicht ihre
Bedurfnisse nach Erfahrungsraumen tberlagern. Die Pravention von sexualisierter
Gewalt bedeutet nicht, die Pravention von Sexualitat. In den Praventionsmal3nahmen
geht es darum, die positive Kraft der Sexualitdt zu nutzen, um die Kinder in ihrer
Lebenskompetenz zu starken. In diesem Sinne ist sexuelle Bildung ein Baustein von
Pravention sexualisierter Gewalt und fester Bestandteil eines
Kinderschutzkonzeptes.!

Dabei ist es Aufgabe der Fachkréfte, die Kinder dabei zu unterstiitzen einen
positiven Zugang zu sich und ihrem Korper zu bekommen. Kinder missen, ihrem
Entwicklungsstand angemessen Uber Sexualitdt und auch sexualisierter Gewalt
aufgeklart werden. Dies ist ein essenzieller Bestandteil der Pravention. Denn nur wer
Bescheid weil3, kann auch Bescheid sagen!

Weil Interaktionen der Kinder auch in unbeobachteten Momenten stattfinden kdnnen,
gibt es Regeln, die individuell in den Gruppen besprochen und umgesetzt werden.
Hier ist eine Uberpriifbarkeit von hoher Wichtigkeit. Durch das immer wieder
besprechen dieser Regeln kdnnen die Kinder ihre eigenen Grenzen ziehen und die
Grenzen der anderen achten lernen. Kommt es dennoch zu grenzverletzendem
Verhalten, greifen wir sensibel ein, um die Situation zu beenden.

Mit Bilder- und Vorlesebucher, Horspielen und Musik mit Geschichten rund um
Kaorper, Sinne und Geflhle unterstitzen wir die korperliche/sexuelle Bildung.

5.3.1 Unsere Haltung zur kindlichen Sexualitat

Wir unterstiutzen die Entwicklung eines positiven Korpergefihls. Die Kinder sollen
lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Koérper haben. Wichtig ist es dabei auf
die individuelle Schamgrenze und Intimsphare der Kinder zu achten. Die Forderung
elementarer Korpererfahrungen beinhaltet auch den eigenen Kérper neugierig zu
erforschen und mit anderen zu erfahren.

Dabei ist die Aufgabe der Fachkrafte, darauf zu achten, dass dabei klare Regeln und
Grenzen eingehalten werden. Nichts darf gegen den Willen eines Kindes geschehen!

1 https://psg.nrw/baustein-6-sexuelle-bildung/
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5.3.2 Geschlechterbewusste Erziehung

Geschlechterbewusste Erziehung bzw. Padagogik bedeutet, dass die Fachkréfte im
Alltag, im Blick behalten, dass Befindlichkeiten von Madchen und Jungen etwas mit
ihrem Geschlecht zu tun haben kénnen. Wichtiger als spezifische Angebote zu
gestalten, sind uns daher geschlechterbewusste Beobachtungs- und
Reflexionsmadglichkeiten.

Diese geschlechterbewusste Padagogik benétigen wir bereits im Elementarbereich,
denn in dieser Zeit werden wesentliche Impulse fur den Erwerb der geschlechtlichen
Identitdten gesetzt. Es werden Weichen dafir gestellt, ob Kinder ihre
Geschlechtsidentitaten auf eine Weise ausgestalten konnen, die ihren individuellen
Fahigkeiten und Interessen entsprechen.

Die Kinder setzen sich aktiv mit der Umwelt und damit auch mit den
Geschlechterverhaltnissen auseinander. Kinder experimentieren gerade im
Kindergartenalter mit den Prasentationsweisen von ,Weiblichkeit* und ,Mannlichkeit*
in unserer Kultur. Daher ist es fur uns notwendig, Kinder bei dieser Erprobung und
Inszenierung kritisch zu begleiten.

Wenn Kinder nicht darin bestarkt werden, ihr So-Sein auszuleben, wie es ihnen
entspricht, orientieren sie sich haufig an traditionellen Geschlechterkonstruktionen.
Damit dies nicht geschieht, gibt es innerhalb der Einrichtung, weder typische
,Jungen” bzw. ,Madchen*“- Ecken. Die Kinder kdnnen jederzeit ihren Spielort
selbstbestimmen.

AulRerdem stehen allen Kinder Kostiime, wie auch Alltagskleidung zum
Experimentieren zur Verfigung. Hier kbnnen sie lernen sich frei zu entfalten und sich
auszuprobieren. Wichtig ist hier noch zu erwdhnen, dass das padagogische Personal
darauf achtet, das kein Kind ausgelacht wird bzw. ausgegrenzt wird.

Es gibt Raum zum Ausprobieren fir alle. Ein Umfeld in dem sich jeder akzeptiert
fuhlt. Dass dies gelingt, ist das Team in einem standigem Reflexionsprozess, dies
gelingt uns nur wenn wir es als unsere Aufgabe, als Einrichtung diese Dinge bewusst
wahrzunehmen und indirekte Angebote und Raume zur Vorbeugung zu gestalten.?

5.3.3 Ndhe und Distanz

Wir als padagogische Fachkrafte sind taglich mit der Dynamik von Néhe und Distanz
konfrontiert. Die Balance zwischen Nahe und die eigene Selbstbehauptung (Distanz)
ist somit eine tagliche Dynamik, die man in sozialen Beziehungen auszutarieren hat.

Im Team bekommen wir eine Handlungssicherheit, durch die gemeinsamen
Absprachen, was in Ordnung ist und was nicht. Somit sinkt die Gefahr von
unbeabsichtigten Grenziiberschreitungen. Denn Grenzlberschreitungen durch

2 https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=635&catid=46&showall=1&start=0
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Mitarbeiter*innen kdnnen besser erkannt werden, wenn vorher klar ist, wie ein
gewinschtes Verhalten aussieht.

In unserer Arbeit ist es wichtig, dass wir gegentber den Kindern offen dartber reden
und sie dahingehend begleiten, dies sprachlich ebenfalls zu auf3ern und das
Vertrauen zu haben, dies mitzuteilen. Hier ist das benennen von Situationen, aber
auch das kennen und benennen kdnnen von Korperteilen von grof3er Bedeutung.
Hier ist es unsere Aufgabe als Erzieher*innen, dies altersgemal? zu begleiten und zu
fordern.

Verhaltensregeln im Team

e Abkirzungen/Kosenamen der Kinder sind im Einverstandnis der Eltern und
des Kindes in Ordnung.

Fachkrafte kiissen keine Kinder und lassen sich nicht kiissen. Bei Kiissen von
Kindern wird das Kind altersgemal} auf die nétige Distanz hingewiesen.

Bei Bedarf (trosten, Ablésungsphase, Sorgen...) ist das Schof3sitzen und in
den/auf den Arm nehmen erlaubt. Krippenkinder brauchen mehr Nahe. Das
Bedurfnis sollte vom Kind ausgehen, nicht vom Erwachsenen.

Beim Toilettengang werden die Kinder bei Nachfrage begleitet. Das Warten
findet vor der Toilettentir statt. Beim Reinigen des Stuhlgangs ist Hilfe in
Ordnung (mit Handschuhen).

Der Genitalbereich der Kinder wird beim Toilettengang nicht abgetrocknet.

Wenn gewickelt wird, wird ein/e Mitarbeiter*in informiert. Das Kind darf mit
entscheiden von wem es gewickelt wird. Wir wickeln einfihlsam und
benennen unsere Handlungen. Wir achten darauf, dass eine ruhige und
respektvolle Atmosphére herrscht.

In unseren stadtischen Kitas arbeitet weibliche und méannliche
Padagogen*innen, die gleichermalien die Kinder wickeln.

Die Geschlechtsteile werden korrekt und einheitlich benannt (Penis und
Scheide).

Wir haben die Mdéglichkeit bei starken Verschmutzungen, die Kinder zu
duschen. Daflr gibt es einen geeigneten Raum. Sollte dies der Fall sein, dann
sagt das Fachpersonal immer einem anderen Teammitglied Bescheid. Die
Person bringt dann nach kurzen Abstand die Handtticher oder andere




Utensilien in den Waschraum, somit ist niemand in der Situation alleine mit
dem Kind. Die Tur ist dabei nie abgeschlossen, sondern nur angelehnt. Beim
Abholen des Kindes, wird dies direkt an die Eltern weitergegeben.

Bei der Schlafsituation der Krippenkinder ist es in Ordnung, die Hand zu
halten, Gber den Kopf zu streicheln und bei Einschlafproblemen in den/auf den
Arm zu nehmen.

Es wird nicht an die Briste/Genitalbereich der Mitarbeiter*innen gefasst.

Jedes Kind hat ein anderes Distanzempfinden und das Recht, dass dieses
vom Gegenuber (Kinder oder Erwachsene) eingehalten wird.

Von den Kindern werden lediglich fur die Entwicklungsdokumentation Fotos
gemacht (z.B. Portfolio). Das Verwenden fir private Zwecke ist untersagt. Die
Eltern sind Uber den Verwendungszweck informiert und haben ihr
Einverstandnis gegeben (vergleiche Aufnahmebogen).

Handwerker, Hausmeister und andere Personen, die beauftragt worden sind,
innerhalb der Einrichtung Dinge zu erledigen, werden von allen
Teammitgliedern immer proaktiv angesprochen. Sie werden gefragt was sie
gerade im Haus zu tun haben, so kann ausgeschlossen werden, dass sich
Personen innerhalb der Einrichtung aufhalten, die keine Befugnis haben.

Verhaltensregeln fir Eltern/Erziehungsberechtigte innerhalb des Hauses

e Beim Bringen und Abholen werden die nicht eigenen Kinder, ungefragt weder
Uber den Kopf gestreichelt, noch anderswo berihrt.

Nicht eigene Kinder werden, ungefragt nicht mit Abkirzungen/Kosenamen
angesprochen.

Verzichtet wird auch auf Gesprache mit anderen Kindern, die in deren
Privatsphare eingreift. Das Kind fuhlt sich im Alltag gestort. (beispielsweise
Fragen wie: ,Na, sind deine Eltern im Urlaub? Wer holt dich denn heute ab?“).
Diese Fragen konnen sowohl Angste, aber auch Sorgen des Kindes
hervorrufen.

Eltern durfen nur nach Absprache bzw. nach schriftlicher Genehmigung
andere Kinder Abholen.




Bei Wickelsituationen, nehmen Eltern Abstand und betreten diese
Raumlichkeiten nicht.

Falls Eltern ihre Kinder beim Toilettengang begleiten, tun sie das
ausschliel3lich bei inrem eigenen Kind. Benotigt ein anders Kind Hilfe, melden
sie dies bei der Fachkraft.

5.3.4 Korpererkundungsspiele

Erfahrungen am eigenen Korper und auch am Kaorper der anderen sind fur Kindern,
fur eine gesunde psychosexuelle Entwicklung wichtig. In Rollenspielen wie ,Mutter-
Vater-Kind“ oder ,Arzt*in-Patient*in“ spielen Kinder Situationen nach, die sie
beobachten und erleben konnten. Hier geht es nicht um Geflihle, sondern um die
kindliche Neugier und das Erforschen von Situationen.

Ein Beispiel ist hier, Kinder spielen nach, wie der Vater abends erschopft von der
Arbeit nach Hause kommt und sie imitieren dies, jedoch ohne die Erschdpfung zu
empfinden, die der Vater in diesen Situationen empfinden mag.

Um gerade bei alltdglichen Situationen aus dem Bereich Kérpererkundung, Kindern
einen guten Rahmen zu geben, so dass das Wohlbefinden aller Beteiligten
gewahrleisten, sowie Ubergriffiges Verhalten zu vermeiden, gibt es innerhalb der
Einrichtung feste Regeln.?

Regeln fur Korpererkundungsspielen

Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Korper erkunden
will.

Madchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fur
sie selbst und die anderen Kinder angenehm ist.

Kein Madchen oder Junge tut einem anderen Kind weh.

Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperoffnung (Po,
Scheide, Mund, Nase, Ohr) oder leckt am Korper eines anderen Kindes.

Die beteiligten Kinder sollten alle Alters-/entwicklungsgleich sein.

Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene diirfen sich an
Kdrpererkundungsspielen nicht beteiligen.

Hilfe holen ist kein Petzen.
Die Kinder durfen sich nicht nackt ausziehen.

Wenn die Kita (z.B. wegen Personalnot oder weil die Raumlichkeiten zu
unubersichtlich sind) nicht in der Lage ist, die Einhaltung dieser wichtigen

3 https://www.element-i.de/magazin/koerpererkundungsspiele-ein-ueberblick/




Regeln zu gewéhrleisten, missen erweiterte Beschrankungen eingefihrt
werden.

5.3.5 Schutz der Kinder vor sexualisierter Gewalt

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt ist ein zentrales
Anliegen der nordrhein-westfalischen Landesregierung mit dem Ziel, die Bereiche der
Pravention, der Intervention und der Hilfe fur Betroffene zu Starken und notwendige
Weiterentwicklungen umzusetzen.

Generelle SchutzmalRnahmen

Grenzen des Kindes respektieren.

Erwachsene haben Grenzen. (Kinder kennen diese bzw. werden von uns
dafur sensibilisiert)

Respekt vor der Privatsphare des Kindes.

Gefluihle des Kindes ernst nehmen.

Lernen, auf das Bauchgefuihl zu horen. (fur alle Personen)
Selbstbewusstsein des Kindes fordern.

Gewalt gegen Kinder ist verboten.

Sexualerziehung gilt als Praventionsarbeit in Kindergarten. Unsere Aufgabe ist es
dabei Eltern bei dieser Aufgabe zu unterstitzen.
Um vorbeugen und schitzend eingreifen zu kdnnen, missen Kinder

e die Mdglichkeit erhalten, offen Uber Sexualitdt und Erlebnisse zu sprechen;

in ihrer jeweiligen Eigenheit respektiert werden;

sich selbst und andere akzeptieren lernen;

das Recht auf den eigenen Korper begreifen lernen;

ein gesundes Schamgefuhl entwickeln;

ihre Fahigkeiten und ihren Kenntnisstand erganzen und erweitern kdnnen;

erfahren, dass Madchen stark und Jungen schwach sein durfen;

ihre eigentlichen Bedirfnisse wahrnehmen und ausdrticken lernen;

unterschiedliche Gefuhle kennen und einschéatzen lernen;




Uber Zartlichkeiten und Bertuhrungen selbst entscheiden durfen;

zwischen guten Geheimnissen, die Freude bereiten, und schlechten
Geheimnissen, die Kummer machen, unterscheiden lernen;

lernen, dass aufgezwungene Geheimnisse weitergesagt werden dirfen;
auch "Nein sagen" und Grenzen ziehen lernen;
wissen, wie sie sich jederzeit Hilfe holen kénnen;

in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt werden etc.

Eine Erziehungshaltung, die das kindliche Selbstbewusstsein starkt und die
Selbstbestimmung tber den eigenen Korper schult, ist die Basis jeder Vorbeugung.

Denn willensstarke Kinder, die dazu ermutigt werden, ihre Empfindungen ernst zu
nehmen und ihren Gefuhlen zu vertrauen, sind weniger beeinflussbar als gehorsame
und angepasste Kinder.

Sie lassen sich auch nicht so schnell einreden, dass sie sexuelle Handlungen in
Wirklichkeit wollen oder es verdient haben.

So verstanden ist eine Erziehung gemeint, die sich als Verhaltenspragung versteht
und Kinder in ihrer Vollwertigkeit anerkennt.

Ziel primarpraventiver Arbeit sind demnach keine festgelegten Lernprogramme, die
ab einem bestimmten Alter zur Aufklarung dienen, sondern eine kind- und
altersgemale Sexualerziehung die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung starkt.

5.4 Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fur ihre Kinder. Im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft (89 KiBiz) ist ein fachgerechter Austausch mit ihnen stets zu
gewahrleisten.

Damit Praventionsarbeit gelingen kann, missen die Erziehungsberechtigten beteiligt
werden.




Sie bendétigen grundlegende Informationen dartber, wie Grenzverletzungen und
Ubergriffe entstehen konnen.

Dabei begegnet die Fachkraft offenen Fragen der Eltern gegentber auf
verschiedenen Ebenen, z.B. padagogischen Elternabenden, bei
Entwicklungsgesprachen und Tur- und Angelgesprachen.

Dabei gilt es, Informationen und Fragen im passenden Kontext einzubetten.
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6.Zusammenwirken mit dem ortlichen und iiberortlichen Jugendhilfetrager
und Strafverfolgungsbehorden

Grundsétzlich gilt es zu unterscheiden, was fir eine Gefahrdung fiir das Kindeswohl
vorliegt und wen sie betrifft. Je nach Gefahrenlage sind die Empfanger unterschiedlich.
Differenziert wird zwischen einer Gefahrenlage nach § 8a SGB VIII und § 47 SGB VIII.

Differenzierung zwischen § 8a und § 47 SGB VIliI
§ 8a SGB VIl §475S.1Nr.2SGB VI

Ziel: Ziel:
Erfullung Schutzauftrag/ Schutz des einzelnen Ausitbung der Aufsichtsfunktion / Schutz aller zu
Kindes betreuenden KiTa-Kinder

=» Kindbezogene Gefahrenlage =» Einrichtungsbezogene Gefahrenlage

=>» Informationspflicht = Meldepflicht

=>» Empfanger der Information ist das =>» Empfanger der Meldung ist das
Jugendamt Landesjugendamt

=>» Aufgabe Jugendamt: Entwicklung eines =>» Aufgabe Landesjugendamt: Abwehr der
Schutzkonzeptes fir das einzelne Kind Gefahr durch Sicherstellung der
Rahmenbedingungen

Schnittmenge:
Einrichtungsbezogene Gefahrenlage, die gleichzeitig eine individuelle Kindeswohlgefdahrdung
darstellt.

6.1Landesjugendamter

Das Landesjugendamt Westfalen-Lippe (LWL) ist die zustandige Aufsichtsbehorde unserer
Kindertageseinrichtungen. Sie erteilt die Betriebserlaubnis und ist als Aufsichtsbehdérde
far die Sicherstellung und Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen zum Schutz der
uns anvertrauten Kinder verantwortlich.

Ereignisse, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder in unseren Einrichtungen zu
beeintrachtigen missen von uns, nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIIl, an den LWL gemeldet
werden. Das kann Fehlverhalten von Mitarbeitenden, unzureichende strukturelle und
personelle Rahmenbedingungen, schwere Unfalle von Kindern uvm. sein.

Das LWL unterstiitzt in solchen Fallen die Trager und Einrichtungen dabei, ,einem dem
Wohl der Kinder zutraglichen Betriebsablauf” wiederherzustellen. (vgl. LWL, Mai 2023)




6.20rtliches Jugendamt

Erreichbarkeit Jugendamt Diilmen

Den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) erreichen Sie zu den Offnungszeiten der
Stadtverwaltung Dilmen personlich oder telefonisch in der offenen Sprechstunde. Die
Fachkrafte kennen die Angebote fiir Familien in Dilmen und sind gut vernetzt. Sie
vermitteln in Konfliktsituationen, beraten professionell bei Erziehungsproblemen sowie
familienrechtlichen Konflikten und informieren tiber weitergehende passgenau Hilfen zur
Erziehung oder psychologische Unterstitzungsmoglichkeiten. Ein Vertrauensverhaltnis
aufzubauen und die Bediirfnisse aller Beteiligten zu bericksichtigen, sind wichtige
Leitlinien der Arbeit.

Folgende Leistungen und andere Aufgaben nach dem SGB VIl werden vom ASD
bearbeitet:

Kinderschutz

Beratung in Fragen der Erziehung und Entwicklung junger Menschen, in Fragen der
Partnerschaft, bei Trennung und Scheidung, bei Anliegen zur Personensorge und des
Umgangsrechts

Betreuung und Versorgung in Notsituationen

gemeinsame Wohnformen fur Mutter/Vater/Kinder

Hilfe zur Erziehung

Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

Hilfe fur junge Volljahrige

lhre Ansprechpartner/Kontakt § 8a Beratungsanliegen

Overbergpassage (Eingang 4) Frau Winkelmann 02594 12-950

Coesfelder Str. 36
48249 Diilmen oder liber die Zentrale zur Sprechstunde des /

Tel.: 02594 12-0 der diensthabenden Sozialarbeiter:in: 02590

Fax: 02594 12-549 12-0
E-Mail: familienhilfe@duelmen.de

Offene Sprechstunde des Allgemeinen Sozialen Dienstes

Mo. 8:30—12:00 Uhr und 14:00 — 16:00 Uhr

Di. 8:30—-12:00 Uhr

Mi. 10:30—-12:00 Uhr

Do. 8:30—12:00 Uhr und 14:00 — 18:00 Uhr

Fr. 8:30—12:00 Uhr

weitere Termine nach Vereinbarung

Rosenmontag, Heiligabend und Silvester geschlossen.

Notfall

Kinder- und Jugendnotruf 02594-12-567
- wahrend der Dienstzeiten erreichen Sie den ASD Diilmen
- aullerhalb der Zeiten (Wochenende, Feiertage) werden Sie an die Rufbereitschaft der drei

Jugendamter im Kreis Coesfeld weitergeleitet



mailto:familienhilfe@duelmen.de

6.2.1 Beratung nach § 8b

§ 8b: Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (insoFa)

Das ortliche Jugendamt hélt insoweit erfahrene Fachkrdfte gem. §8b SGB VIII als
qualitdtssicherndes Element fir die unterschiedlichen Berufsgruppen gem. §4 KKG vor.
Die insoFa steht der Person, die Hinweise auf eine Kindeswohlgefdhrdung wahrnimmt,
beratend zur Seite. Es dient als entlastendes Angebot, um die Situation einzuschatzen. Im
Rahmen einer gemeinsamen, anonymisierten Beratung soll eine fachlich fundierte
Perspektive auf das weitere Handeln geboten werden. Dabei tragt die insoFa
ausschlieBlich fur den Beratungsprozess die Verantwortung. Die Einrichtung kiimmert
sich um die vereinbarten Handlungsschritte.

Das Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft soll Handlungssicherheit,
psychische Entlastung, Zugange zu Hilfen und einen AuRenblick auf die Gesamtsituation
ermoglichen. Es dient als Instrument der Qualitdtssicherung. Das Ziel ist es einen
kooperativen und partizipativen Kinderschutz zu gestalten. In Kooperation mit der
Einrichtung sollen die Fachkrafte befahigt und gestarkt werden eigenverantwortlich den
Kinderschutz zu gestalten. Dabei werden Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung gesammelt
und bewertet. Weiterhin soll immer der Einbezug der betroffenen Eltern und Kinder im
Fokus stehen. Eltern sollen in ihrer Erziehungskompetenz gestarkt werden. Dabei muss
die Kooperationsbereitschaft und —fahigkeit der Eltern betrachtet und eingeschatzt
werden. Letztlich muss abgewogen werden, welche Zugidnge zu Hilfe und
Unterstiitzungsangeboten ausreichend sind, oder ob eine Kindeswohlgefahrdung dem
Jugendamt gemeldet werden muss.

6.2.2 Meldung nach § 8a

Kommt die Kindertageseinrichtung zu der Einschatzung, dass eine Kindeswohlgefahrdung
vorliegt, so ist diese Gber eine Meldung nach § 8a (Anlage 3) an das Jugendamt der Stadt
Dilmen zu Ubermitteln. Die Meldung sollte nach Maoglichkeit Unterlagen zur
Dokumentation der Einschdtzung, mindestens in Form der Gefdhrdungseinschatzung
(Anlage 2) beigefligt werden.

Nach Eingang der Meldung erhalt die Kindertageseinrichtung eine Riickmeldung des
Jugendamtes dariiber, dass die Meldung eingegangen ist und zudem die Information, wer
die zustandige Kinderschutzfachkraft ist (Anlage 4).




6.2.3 Handlungsplan
Was ist zu tun, bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung?

Du hast den Verdacht, das Berate mit deinen Kollegen
einer deiner kleinen

Schiitzlinge gefahrdet ist? Berate mit deiner Leitungskraft

Nutzt den Bogen zur Gefahrdungseinschatzung §8a

keine Gefahrdung

Organisiere, filhre und dokumentiere ein Fallgesprach zur
/ Gefahrdungseinschatzung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft

gem. §8b SGB VIII — 6rtliches Jugendamt halt diese vor.

weiter

beobachten

Probleme in der
Erziehung

Gesprach mit den
Eltern und hinwirken
auf Annahme von

Hilfen/Erziehungsberat
ung

|

Mahnahmen

ausreichend weiter Beobachten




7.1.Dokumentation

Im Falle einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung ist eine gute und sorgfaltige
Dokumentation essentiell. Sie stellt sicher, dass alle gewichtigen Anhaltspunkte erfasst
sind, die zeitliche Abfolge von Beobachtungen / Ereignissen nachvollzogen werden
konnen und sie dient dazu, dass die gemachten Beobachtungen im Kinderschutzprozess
verwertbar werden.

Fir die Fachkrafte unserer Einrichtungen bedeutet dies, Beobachtungen, die eine
Kindeswohlgefahrdung vermuten lassen, zeitnah und konkret zu verschriftlichen. Die
Verschriftlichung beinhaltet das Datum, die Uhrzeit, eine kurze Schilderung der Situation
(z.B. Verhalten des Kindes / Umgang der Eltern mit dem Kind / Korperliche
Auffilligkeiten...) und den Namen des betreffenden Kindes. Darliber hinaus sollte
aufgefihrt werden, welche weiteren Personen in der Situation anwesend waren. Aus den
Beobachtungen sollten dann Hypothesen benannt werden. Wichtig ist, dass die
Hypothesen klar zur Beobachtung abgegrenzt und als solche klar erkennbar sind. Die
Beschreibung der Beobachtung sollte immer sachlich und an den Fakten orientiert sein.
Fragen, die dem Kind unter Umstanden gestellt worden sind, sollen méglichst im genauen
Wortlaut verschriftlicht werden. Hier ist es wichtig, auf Suggestivfragen zu verzichten und
offen zu fragen. Es macht einen Unterschied, auch in der Bewertung durch z.B. das
Gericht, wie die Frage formuliert wurde.

Bsp.: ,,Wer hat dich gehauen?“ (Offene Frage)
Bsp.: ,,Hat der Papa / die Mama dich gehauen?“ (Suggestiv-Frage)

Anhand dieser Notizen kann dann im weiteren Verlauf eine Fallbesprechung im Team (mit
Zuhilfenahme eines Gefahrdungseinschitzungsbogens, Anlage 2) stattfinden. Die
Ergebnisse werden in einem Protokoll festgehalten.

Verhartet sich der Verdacht, nimmt die Kindertageseinrichtung Kontakt zu einer insoweit
erfahrenen Fachkraft auf. Dieser wird der Fall anonym dargestellt. Die Ergebnisse
(Einschatzung / Absprachen zum weiteren Vorgehen, ...) werden ebenfalls in einem
Protokoll dokumentiert.

AnschlieBend werden die Eltern in den Prozess eingebunden. In einem Elterngesprach
wird auf die Inanspruchnahme von Hilfe hingearbeitet. Auch dieses Gesprach sowie die
getroffenen Vereinbarungen werden in einem Protokoll dokumentiert.

Eine professionelle Dokumentation ist notwendige Grundlage fir den gesamten
Kinderschutzprozess! (vgl. Weisbrod, 2021)

7.2 Aufarbeitung
Zur Aufarbeitung von Kinderschutzfdllen stehen den Fachkraften verschiedene
Hilfsangebote zur Verfligung.




In Teamsitzungen wird mit Hilfe von Kollegialen Fallbesprechungen und Reflexionen nach
alternativen Handlungsmoglichkeiten gesucht. Unsere Einrichtungsleitungen haben fiir
die Durchfiihrung von ,Kollegialer Intervision” eine umfangreiche Fortbildungsreihe
besucht, die sie dazu befahigt, Kollegiale Fallberatung in ihren Teams anzuleiten.

Zudem besteht in unseren Teams die Moglichkeit, Supervision in Anspruch zu nehmen.
Dieses Angebot ist in unseren Einrichtungen in regelmafligen Abstanden etabliert, kann
aber in akuten Situationen gezielt und intensiver genutzt werden.

Jeder Kinderschutzfall ist im Team, in der Gruppe und mit den nicht betroffenen Eltern
aufzuarbeiten. Dazu erhalten die Teams Unterstiitzung von Seiten des Tragers, der Stadt
Dilmen. Bei Bedarf werden externe Beratungs- und Hilfsangebote in Anspruch
genommen.

Im Aufarbeitungsprozess ist gemeinsam zu beleuchten, wo es strukturelle und fachliche
Schwachstellen gibt und wie diese in Zukunft vermieden werden kénnen. Dadurch sollen
Handlungsalternativen fiir die Zukunft abgeleitet werden. Direkt zu behebende
Schwachstellen werden beseitigt, ebenso wird das Kinderschutzkonzept ggf. an die neuen
Erkenntnisse angepasst.

Dariber hinaus ist abzukldaren, ob allen Beteiligten die notwendige Hilfe und
Unterstlitzung angeboten wurde, die sie bendtigen.

Wurde eine Person zu Unrecht beschuldigt, so ist ein Rehabilitationsverfahren
einzuleiten. Dabei wird sich darauf konzentriert, den Verdacht vollstandig auszuraumen,
Beteiligte und in Kenntnis gesetzte Personen Uber den félschlichen Verdacht zu
informieren und die Arbeitsfahigkeit der betreffenden Person wiederherzustellen. Fir
diesen Prozess und insbesondere zur Unterstitzung der betreffenden Person bedarf es
einer qualifizierten externen Begleitung.

Die unmittelbar betroffenen Mitarbeitenden miissen ebenfalls eng begleitet werden, um
das Vertrauensverhaltnis untereinander wiederherzustellen.

7.3 Hilfsangebote und Kontakte von Kooperationspartner

LWL - Landesjugendamt Westfalen-Lippe
Heidi Knapp

Fachberatung | Kinderschutz
Warendorfer StraRe 25

48145 Munster

Tel: 0251 591-3652

E-Mail: heidi.knapp@Iwl.org

Kinderschutzambulanz Coesfeld

Christophorus Kliniken

Tel. 02541 89-13095 (24 Stunden/Tag)

E-Mail: kinderschutz@christophorus-kliniken.de



mailto:kinderschutz@christophorus-kliniken.de

Fachstelle sexualisierte Gewalt des Caritasverbandes fiir den Kreis Coesfeld e.V.
Mihlenweg 88

48249 Diilmen

Tel: 02594 950 4215

Erziehungsberatung - Caritasverbandes fiir den Kreis Coesfeld e.V.
Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder & Jugendliche

Mihlenweg 88

48249 Diilmen

Mail: erziehungsberatung.coesfeld@caritas-coesfeld.de

Tel: 02594 950-4221

Fachstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt
Deutscher Kinderschutzbund

Kreisverband Coesfeld e. V.

SuringstraRe 40

48653 Coesfeld

Mail: info@dksb-coe.de

Tel: 01573 /399 43 95
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Anlage 1 — Selbstverpflichtungserklarung

Mit meiner Unterschrift erklare ich, den Verhaltenskodex gelesen und verstanden zu
haben sowie in meiner Arbeit, mit den mir anvertrauten Kindern, danach zu handeln.

Ich bin iber die Gesetzeslage beziiglich des Sexualstrafrechtes §§ 174 ff Strafgesetzbuch
informiert. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen
disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Flr den Fall, dass ein Ermittlungsverfahren wegen einer in § 72a SGB VIl bezeichneten
Straftat gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem*meiner
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt hat,
umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift




Anlage 2

Gefahrdungseinschéatzung und Dokumentation

Gefahrdungseinschatzung - Wahrnehmen von ,,gewichtigen Anhaltspunkten®

Name, Vorname und
Geburtsdatum des Kindes

Beobachtung und Wahrnehmung

Was wurde konkret Wo & wann
beobachtet/berichtet? | wurde es
beobachtet?

Wer hat es
beobachtet/berichtet?

Grundversorgung des Kind

es

Zeichen von Verletzungen
(z.B. Blutergussen,
Striemen, Narben,
Verbrennungen), ohne dass
es sich um eine erklarbar
unverfangliche Ursache
handelt

AuRerungen des Kindes,
die auf Misshandlung,
sexuellen Missbrauch oder
Vernachlassigung
hinweisen

Krankenhausaufenthalte
aufgrund von angeblichen
Unfallen

(Wiederholte) korperliche
Beschwerden ohne
medizinische Abklarung

Ist die Ern&hrungssituation
dem Alter angemessen?

Fehlen von Koérperhygiene
(z.B. faulende Zahne,
unangenehmer Geruch)

Witterungsunangemessene
und/oder verschmutzte
Bekleidung

Kind halt sich zu
unangemessenen Zeiten
ohne Erziehungsperson in
der Offentlichkeit auf

Kind hélt sich an
gefdhrdenden Orten auf

Entwicklungsstand des Kin

Zuruckgebliebene geistige
oder korperliche
Entwicklung ohne
medizinische Begrundung
und entsprechende
Forderung




Gewalttatige und/oder
sexuelle Ubergriffe
gegeniber anderen
Personen

Distanzloses Verhalten

Apathisches oder stark
verangstigtes Verhalten

Beobachtung und Wahrnehmung

Was wurde konkret
beobachtet/berichtet?

Wo & wann
wurde es
beobachtet?

Wer hat es
beobachtet/berichtet?

Aggressives Verhalten

Selbstschadigendes/-
verletzendes Verhalten

Sozialer Riickzug

emotional instabile
»Stimmungen®

Verhalten des Kindes in der Einrichtung

Veranderungen im
Kontaktverhalten
gegeniber Erwachsenen

Veranderungen im
Kontaktverhalten
gegenuber Gleichaltrigen

Haufiges Fehlen
(entschuldigt und/oder
unentschuldigt)

Vermeiden bestimmter
Situationen

Lebenswelt der Familie

Finanzielle Belastungen/
Uberschuldung

Trennungs-
/Scheidungsproblematik

Wohnung ist vermiuillt,
verdreckt oder weist Spuren
von Gewaltanwendung

Fehlende oder defekte
Heizung, fehlender Strom,
kein flieBendes Wasser

Kind hat keinen
ausreichenden Schlafplatz

Isolation der Familie im
Wohnumfeld




Verhalten der Eltern im
Rahmen der Erziehung

Negative Zuschreibung des
Kindes (,Stndenbock®,
schwarzes Schaf)

Kind wird unangemessen
lange sich selbst oder
zweifelhaften Personen
Uberlassen

Kind wird beschimpft

Kind wird nicht gefordert

Keine Grenzen/Regeln

Isolierung des Kindes

Verweigerung von
Krankenbehandlungen

Beobachtung und Wahrnehmung

Was wurde konkret
beobachtet/berichtet?

Wo & wann
wurde es
beobachtet?

Wer hat es
beobachtet/berichtet?

Merkmale der Eltern

Drogenproblematik

Alkoholproblematik

Psychische Erkrankung(en)

Ungepflegtes
Erscheinungsbild

Geistige und/oder
kérperliche Behinderung

,Hausliche Gewalt"

Meine Interpretation

Zusammenarbeit mit den Eltern

MalRnahmen

Ja/nein

Zeitpunkt

Mit den Eltern ist Uber die
Beobachtungen gesprochen
worden.

Die Eltern teilen die
Einschatzung.

Die Eltern zeigen sich
kooperativ.

Die Eltern winschen
Unterstltzung durch die
Kindertageseinrichtung.




Die Eltern wiinschen
Unterstitzung durch das
Jugendamt.

Eine
Schweigepflichtentbindung
gegeniuber dem Jugendamt /
der Kindertageseinrichtung
liegt vor.

Die Eltern sind durch die
Kindertageseinrichtung nicht
erreichbar.

Interventionen der Kindertageseinrichtung
Welche MalRBhahmen hat die Kindertageseinrichtung eingeleitet, um die Gefahrdung
abzuwenden?

Gesamteinschatzung
o ausreichende Situation Weitere Handlungsschritte

o erheblich belastende Situation (z.B. anonyme Fallberatung durch das
o ungenugende/gefahrdende Situation Jugendamt, etc.)

o es besteht eine drohende Gefahr fur
das Kind

Ist die Familie dem Jugendamt bereits bekannt? oja
o nein
o nicht bekannt / weil} nicht

Ist eine Beratung durch eine insoweit erfahrene oja
Fachkraft durchgefiihrt worden? o nein
Name der Fachkraft:

Datum:

Unterschrift der Leitung




Anlage 3 — Mitteilung der Gefahrdungseinschatzung

Name und Anschrift der Tageseinrichtung

Mitteilung der Gefahrdungseinschatzung gemaf § 8a Absatz 4 SGB VI
an
die Stadt Dulmen, FB 51 - Sozialer Dienst -

Postanschrift: Markt 1-3, 48249 Dulmen
Telefax: 02594/12-549

Telefon 02594/12-0
Rufbereitschaft auRerhalb der Dienstzeiten: Uber den Polizeinotruf

Angaben zum Kind und dem familiaren Umfeld:
Kind:

(Name, Vorname, Geb.-Datum, Anschrift)

Familie:
Name, Anschrift und Telefonnummern der Eltern/Personensorgeberechtigten:

weitere Kinder/Geschwister (Name, Vorname, Alter)

11 = Uberwiegend vorhanden
12 = teilweise vorhanden
13 = nicht vorhanden

Angaben zur Kooperationsbereitschaft

der Eltern: Kooperationsbereitschaft Verénderungsbereitschaft

2 3 1 2 3

1. Vater D D D D D
2. Mutter D D D D D
3. Sonstige D D D D D

Gesamteinschéatzung: zurzeit noch ausreichende Situation

erheblich belastete Situation
ungenugende/gefahrdende Situation
Es besteht eine drohende Gefahr fiir das Kind

Unterlagen zur Dokumentation
der Einschatzung D sind beigefiigt

D werden umgehend nachgereicht

Unterschrift Einrichtungsleitung Unterschrift Tragervertretung




Anlage 4 — Ruckmeldebogen Jugendamt

Ruckmeldungsbogen (Kopfbogen Jugendamt)

An die Kindertageseinrichtung

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ,

Ihre Meldung vom ist beim Fachbereich Jugend und Familie
der Stadt Dulmen (Jugendamt) eingegangen. Zustandige Kinderschutzfachkraft ist
Herr/Frau .

Das Jugendamt wird gemal 8§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
zeitnah eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und bei Bedarf weitere Schritte
einleiten.

Falls Sie weitere Fragen haben, kénnen Sie sich natirlich gerne unter den oben
angegeben Kontaktdaten melden.

Mit freundlichen Griuf3en
im Auftrag

Stand April 2025
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